GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 49 del 12.7.2012

OGGETTO: Presa d’atto spese economali per visite del lavoro per la sicurezza dei dipendenti.

Oggi 12 luglio 2012 alle ore 17.00 presso la sede del GAL Venezia Orientale in Via Cimetta, 1 a
Portogruaro, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI
AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per |a trattazione del seguente ordine del giorno:

1. costituzione GAC e avvio PSL;

2. aggiornamento e deliberazioni su progetti in corso e previsti;

3. PSL 2007/13: aggiornamento e pianificazione attivita;

4. comunicazione esterna;

5. spese di gestione uffici;

6. programmazione 2014/2020;

7. varie ed eventuali;

8. approvazione verbale della seduta.

Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti:
N. | Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Presente/Assente
1. Annalisa Arduini Presidente Comune di San Michele al Tagliamento Presente
2. | Angelo Cancellier Vicepresidente | CIA Venezia, Copagri Venezia e | Presente
Confagricoltura Venezia

3. Matteo Bergamo Consigliere Confcommercio Venezia Presente
4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Presente
5 Stefano Stefanctte Eetisighere Comunedi-Eractea Assente

Sono presenti inoltre:

- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL);

- Lauretta Pol Bodetto (Presidente Collegio dei Revisori);
- Ivo Biancotto (Revisore);

- Vania Gobat (Revisore).

Assume la presidenza Annalisa Arduini e verbalizza i lavori della seduta l'ing. Giancarlo Pegoraro,
Direttore.

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione,
dichiara aperti i lavori alle ore 17,10.

Si passa alla trattazione del quinto punto all’odg, per un aggiornamento sulle spese di gestione degli
Uffici, sulle quali il CdA cosi si esprime.

Premesso che

- & necessario che VEGAL provveda ad adempiere alle disposizioni previste dal DLgs 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

- in data 29.6.2009, con delibera n.35, il CdA di Vegal, dopo indagine di mercato svolta dalla
Segreteria di Vegal con richiesta di n.3 preventivi, aveva assegnato alla Dr.ssa Margherita Savini
Iincarico di medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
D.gls 81/2008, inclusiva delle visite obbligatorie previste dalla relazione del Responsabile del Servizio
di prevenzione e protezione dai rischi;

- llincarico, comunicato alla dr.ssa Savini in data 31.8.2009 (prot. Vegal n.21993/P), & stato
sottoscritto in data 10.11.2009;

- alla visita medica preventiva o “prima visita”, eseguita a novembre 2009, era obbligatorio, secondo il
protocollo sanitario redatto dal medico competente, far seguire delle visite mediche periodiche
“biennali4con esame della funzione visiva e, pertanto,era necessario sottoporre le dipendenti a
queste ultime visite entro I'anno 2011;

- nel bilancio previsionale 2011 di VeGAL, approvato con delibera n.56 del 11.11.2010, alla voce
“Utenze, assicurazioni e sicurezza” era stato stanziato un importo di 220€ IVA inclusa (qualora
dovuta) da destinare alle visite biennali obbligatorie per le 4 dipendenti, sulla base di preventivo
inviato in data 12.10.2011 (prot.24810/A) dalla dr.ssa Savini, su richiesta di Vegal, che confermava a
55 euro/dipendente la prevista tariffa per la visita medica periodica;

- con delibera n.80 del 23.11.2011 il CdA ha affidato incarico diretto ex art.125 del D.Lgvo 163/2006 e
s.m.i, approvando l'effettuazione delle visite periodiche biennali obbligatoriamente previste per il



personale dipendente da parte della Dr.ssa Margherita Savini per I'importo di complessivi €220,00
IVA inclusa qualora dovuta;
per impedimenti reciproci, le visite sono tuttavia state effettuate in data 23/01/2012, comportando
uno slittamento della spesa dal 2011 al 2012 ed un aumento della stessa poiché dal 2012 & entrato in
vigore il nuovo tariffario che prevede €62,00/dipendente per le visite annuali ed €80+IVA per la
funzione di medico competente extra sorveglianza sanitaria (art.25 D.lgs 81/2008);
la spesa per 4 dipendenti € ammontata quindi complessivamente ad €346,61 IVA inclusa che, a
bilancio previsionale 2012, non trova copertura in quanto sarebbe dovuta esser sostenuta a dicembre
2011 (dopo l'approvazione del bilancio previsionale 2012 avvenuta a novembre 2011);
si & proceduto allintegrazione del servizio tramite il fondo di cassa economale, come consentito dal
“Regolamento Economale” istituito con Delibera CdA di Vegal n.63 del 14.7.2011 che all’art.3
prevede che “l'utilizzo della cassa economale & previsto per le spese necessarie al normale e
regolare funzionamento degli uffici e delle attivita del GAL e, quindi, per I'acquisto di beni o servizi di
limitato valore, per il quale risulti antieconomico il normale sistema contrattuale, nonché per il
pagamento di spese urgenti (di norma ciascuno entro l'importo massimo pari a 1.500,00 euro IVA
esclusa)” tra cui spesa per “accertamenti sanitari per il personale in servizio e per la sicurezza e
medicina del lavoro”;
fatte le debite valutazioni e verifiche;
DELIBERA
- di prender atto dell’avvenuta visita medica a cui sono state sottoposte le 4 dipendenti di Vegal da
parte del medico del lavoro Dr.ssa Margherita Savini, approvando la maggior spesa a seguito
di aggiornamento tariffario, per un costo complessivo di €346,61 IVA inclusa e dell’affidamento
del servizio;
- di autorizzare I'Ufficio Amministrazione alla liquidazione della suddetta spesa.
Sottoposto a votazione il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.
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